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苏高职培函〔2016〕10 号

关于做好 2016 年江苏省高职院校

青年教师企业实践培训工作的通知

各高职院校、相关单位：

根据《省教育厅关于下达 2016 年度高职院校教师培训

项目任务和计划的通知》（苏教师[2016]6 号）文件精神，

为加强高职院校校企合作和产教融合，推动职业院校教师企

业实践常态化，促进“双师型”教师培养培训工作，2016 年

全省将选派150名高职院校青年教师到国内外大中型企业参

加企业实践培训，现就有关事项通知如下：

一、实施计划及任务分配

1.青年教师企业实践培训项目计划实施时间为2016年7

月至 2017 年 6 月。

2.2016年全省将选派150名高职院校青年教师参加企业

实践培训,企业实践培训时间分为 4 周、12 周、26 周和 52

周四类，选派名额分别为 20 名、30 名、40 名和 60 名。其

中 4 周和 12 周的企业实践培训主要面向人文社科类专业教

师，26 周和 52 周的企业实践培训主要面向理工农医类专业

教师。
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3.青年教师企业实践培训的接受企业分为江苏省高等

职业教育教师培训中心（以下简称省高职师培中心）定向委

托企业和高职院校选定企业两类，其中 52 周的企业实践培

训以省高职师培中心定向委托企业为主，高职院校选定企业

不超过总指标的 1/3。

4.每所高职院校申请总人数不超过 3人，其中申请高职

院校选定企业的教师数不超过 2人。

二、接受企业类型及要求

1.定向委托企业是由有合作意向的接受企业提出合作

申请，省高职师培中心对其进行资质审核、实地考察并经省

教育厅相关部门审定后的国内外大中型企业。省高职师培中

心和定向委托企业签署合作协议后，选派符合条件的高职院

校教师参加企业实践培训。定向委托企业以提供 52 周期的

实践岗位为主，也可根据企业实际岗位需求提供部分短期企

业实践岗位。

2.高职院校选定企业是由教师个人申请，高职院校联系

落实的国内外大中型企业。省高职师培中心负责对其进行资

质审核。高职院校选定企业需在本行业具有一定代表性或有

影响力的骨干企业，在科技创新、人才队伍建设和技术设备

等方面具有明显优势，能为青年教师企业实践提供较好的学

习和工作条件。

3.青年教师企业实践培训实行导师负责制，接受企业应

选派高级工程师或工程实践能力较强人员担任导师。导师应

具有指导青年教师企业实践的能力和水平，品德高尚、研发
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能力强，承担有能让青年教师企业实践参与的科研项目或重

大生产实践。

三、定向委托企业实践培训申报流程

2016 年与省高职师培中心签署合作意向的定向委托企

业有：深圳国泰安教育技术股份有限公司、江苏印象乾图数

字科技有限公司、上海技美科技股份有限公司和中兴通讯股

份有限公司。各企业所提供的实践岗位数量及要求详见附

件。具体申报流程如下：

1.有意向参加定向委托企业实践培训的教师需填写《江

苏省高职院校青年教师企业实践培训（定向委托企业）申报

表》，由学校人事管理部门同意后，报省高职师培中心。

2.定向委托企业通过测试、面试等环节后，完成对申请

教师的遴选工作，确定参培人员名单（具体实施工作另行通

知）。

四、高职院校选定企业实践培训申报流程

1.各高职院校根据通知要求对申请教师进行遴选。

2.入选教师需填写《江苏省高职院校青年教师企业实践

培训申请表》，经所在院（系）同意，学校人事管理部门审

核。

3.入选教师需填写《江苏省高职院校青年教师企业实践

培训接受企业简介表》和《江苏省高职院校青年教师企业实

践培训导师简介表》，经企业导师和企业审核并盖章。

五、企业实践管理工作流程

1.省高职师培中心组织评审，确定 2016 年参加青年教
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师企业实践培训的高职院校教师人员名单，并报省教育厅审

批后统一发文公布。

2.入选教师持经审批通过的《江苏省高职院校青年教师

企业实践培训申请表》及批文至接受企业报到。

3.选派学校将本单位青年教师企业实践培训实际选送

情况汇总后报省高职师培中心备案。

4.青年教师在参加企业实践培训后 1周内需提交《江苏

省高职院校青年教师企业实践培训任务书》（以下简称《任

务书》）至本单位人事管理部门。

5.参加 52 周企业实践培训的青年教师在培训结束 6 个

月后，须提交《江苏省高职院校青年教师企业实践培训中期

检查表》（以下简称《中期检查表》）至本单位人事管理部

门，接受中期检查。对于未能按原计划顺利进行的教师，需

以书面形式向省高职师培中心进行情况说明。

6.企业实践培训期满后，青年教师需填写《江苏省高职

院校青年教师企业实践培训结业考核表》（以下简称《结业

考核表》），接受企业实践环节考核。

7.青年教师企业实践培训结束后回原单位，由学校人事

管理部门考核是否完成预期研修目标，并在 2017 年 9 月 30

日前，将《任务书》、《中期检查表》、《结业考核表》原

件以及成果复印件等材料，一并寄送至省高职师培中心。

8.省高职师培中心对青年教师企业实践培训所提交的

材料进行审核，符合结业考核要求的，将由省高职师培中心

统一颁发结业证书。
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六、经费管理

1.青年教师企业实践培训补助标准：4 周项目 5000 元/

人、12 周项目 1万元/人、26 周项目 2万元/人、52 周项目

3万元/人。

2.拨付方式：（1）参加高职院校选定企业实践的教师，

其补助经费由省教育厅和财政厅直接拨付至选送单位，在财

政资金未拨付前，由选送单位先行垫付。（2）考虑到定向

委托企业的特殊性，参加定向委托企业实践的教师其补助经

费由省教育厅和财政厅经省高职师培中心拨付给相关培训

单位。

七、工作要求

1.青年教师应在《江苏省高职院校青年教师企业实践培

训申请表》中明确企业实践研修计划，做到目标明确、内容

详实、实施步骤可行、预期成果可考核。

2.接受企业意见须为该单位扎口管理部门提供，该部门

负责教师企业实践培训期间的管理和考核工作。

3.参加企业实践培训的青年教师须脱产研修，各高职院

校师资管理部门和接受企业主管部门应加强管理，确保达到

研修目标。

4.青年教师企业实践培训期间因特殊情况不能完成企

业实践培训任务的，须由教师本人提出书面申请，说明具体

原因及经费使用情况，经本单位人事管理部门同意后，报省

高职师培中心审核，依据实际情况进行善后处理。

八、材料报送要求
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1.青年教师企业实践培训所需填报的各类表格请至省

高职师培中心网站（网址 http://spzx.jsut.edu.cn）“常

用下载”栏目中下载。

2.高职院校人事管理部门将本单位申请材料收齐后统

一寄送至省高职师培中心，不接受个人申请。《江苏省高职

院校青年教师企业实践培训推荐人汇总表》同时报送至省高

职师培中心 gzspzx@163.com 邮箱。

3.省高职师培中心接收 2016 年青年教师企业实践培训

申请的截止时间为 2016 年 6 月 8 日 17:00,逾期不再接受。

请各高职院校和相关单位按照通知要求做好相关工作，并在

规定的时间内将纸质材料寄送至省高职师培中心。

4.联系方式

江苏省高等职业教育教师培训中心

（常州市中吴大道 1801 号，邮编：213001）

联 系 人：刘栋梁

联系电话：0519-86953686

电子邮箱：gzspzx@163.com

附件：

1.江苏省高职院校青年教师企业实践培训(定向委托企业)

申报表

2.江苏省高职院校青年教师企业实践培训申请表

3.江苏省高职院校青年教师企业实践接受企业简介表

4.江苏省高职院校青年教师企业实践导师简介表
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5.江苏省高职院校青年教师企业实践培训任务书

6.江苏省高职院校青年教师企业实践培训中期检查表

7.江苏省高职院校青年教师企业实践培训结业考核表

8.定向委托企业公司企业简介及岗位要求

9.江苏省高职院校青年教师企业实践培训推荐人汇总表

江苏省高等职业教育教师培训中心

2016 年 4 月 29 日


